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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«27» августа  2019 года 


                                     № 1085 
г. Тверь

О внесении изменений в постановление Администрации города Твери от 30.12.2014 № 1783 «Об утверждении положения о порядке и условиях оплаты труда в муниципальных учреждениях сферы организации похоронного дела»
Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом города Твери, постановлением Главы администрации города Твери от 12.12.2008 № 3468 «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда в муниципальных учреждениях города Твери», 
П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Внести в Положение о порядке и условиях оплаты труда в муниципальных учреждениях сферы организации похоронного дела, утвержденное постановлением Администрации города Твери от 30.12.2014   № 1783 (далее – Положение), следующие изменения:
1.1. Дополнить Положение пунктом 1.6 следующего содержания:

«1.6. Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников муниципального учреждения не может превышать расчетный среднемесячный уровень оплаты труда муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, учредителя.»;

1.2. Таблицу в пункте 2.1 Положения изложить в новой редакции:

«
	Наименование должности
	Оклад, руб.

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень

	Секретарь
	7 560

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень

	Инспектор по кадрам
	10 800

	Архивариус
	

	Диспетчер
	

	2 квалификационный уровень

	Заведующий складом
	11 000

	4 квалификационный уровень

	Мастер цеха
	11 500

	5 квалификационный уровень

	Начальник гаража
	12 000

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень

	Бухгалтер
	12 500

	Инженер
	

	Экономист
	

	Юрисконсульт
	

	Инженер по охране труда
	

	5 квалификационный уровень

	Главный экономист
	14 000

	Главный инженер
	

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень

	Начальник коммерческого отдела
	15 000

	Начальник отдела благоустройства
	

	Начальник общего отдела-юрисконсульт
	


»;

1.3. Таблицу в пункте 2.2 Положения изложить в новой редакции:
«
	Наименование должности
	Оклад, руб.

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень

	Приемщик заказов
	6 552

	Продавец непродовольственных товаров
	

	Уборщик служебных помещений
	

	Уборщик территорий
	

	Сторож
	


	Грузчик
	

	Землекоп
	

	2 квалификационный уровень

	Старший сторож
	6 752

	Старший землекоп
	

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень

	Каменотес
	6 852

	Швея
	

	Гравер
	

	Веночница
	

	Рабочий 3 разряда
	6 952

	Водитель
	8 540

	2 квалификационный уровень

	Смотритель кладбища
	8 700

	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	

	Слесарь-ремонтник
	

	Столяр
	

	Машинист экскаватора
	9 540

	4 квалификационный уровень

	Электрогазосварщик
	10 800


»;
1.4. Пункт 3.4 Положения изложить в новой редакции:

«3.4. При совмещении профессий (должностей), порученных работнику с его письменного согласия, при увеличении объема выполняемых работ или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон, но не может быть более 50% должностного оклада по замещаемой должности.»;
1.5. Пункт 3.6 Положения изложить в новой редакции:

«3.6. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере: работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.»;

1.6. Пункт 6.1 Положения изложить в новой редакции:

«6.1. При наличии экономии по фонду оплаты труда приказом директора муниципального учреждения работникам муниципального учреждения могут производиться иные выплаты социального характера, в том числе:

- материальная помощь к ежегодному оплачиваемому отпуску в размере не более двух должностных окладов в год;

- денежная выплата в связи с возникновением жизненной ситуации (рождение (усыновление) ребенка, бракосочетание, юбилей, иное значимое событие, а также смерть близкого родственника, тяжелое материальное положение, вызванное болезнью, несчастным случаем, имущественными потерями и иными непредвиденными обстоятельствами) в пределах одного должностного оклада в год.».
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава города Твери                                                                           А.В. Огоньков     
    

                           
               
